GEMEINDE WEINBOH LA

* * STAATLICH ANERKANNTER ERHOLUNGSORT .c‘.‘%
o~

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Weinbohla ist ein Staatlich anerkannter Erholungsort (ca. 10.500 Einwohner), die an das
Ballungsgebiet Dresden/Radebeul/Coswig angrenzt.
Unser Team im Hauptamt benétigt Verstarkung. Deshalb suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt ei-
nen

Sachbearbeiter (m/w/d) im Einwohnermeldeamt
in Vollzeit.

lhre Aufgaben bei uns:
- Fldhren vom Melderegister
- Entgegennahme und Priifung von Antragen auf Ausstellung von Personalausweisen und Passen
- Ausstellung von vorlaufigen Personalausweisen, Reisepdssen und Kinderausweisen
- Meldebestatigungen und Auskiinfte aus dem Melderegister
- Antragstellung Fiihrungszeugnis und Gewerbezentralregister
- Bearbeitung von Anmeldungen, Ummeldungen, Abmeldungen
- Mitwirkung bei Auslanderangelegenheiten
- Statistiken, ortliche Auswertungen
- Erbringung von Serviceleistungen fir die Blrger
- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen und Zensus
- Vertretung Standesamt

Das bringen Sie mit:

- Aufgrund der Zugangsvoraussetzungen fiir Standesbeamte ist eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung im gehobenen Verwaltungsdienst, erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang
Il oder eine vergleichbare Qualifikation erforderlich

- einschlagige mehrjahrige Berufserfahrungen

- sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick und souveranes Auftreten sowie
ausgepragte Sozialkompetenz

- sehr gute planerische, analytische und konzeptionelle Denk- und Arbeitsweise sowie organisato-
rische Fahigkeiten, Gberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitdat und hohe Belastbarkeit

- anwendungssichere Kenntnisse im MS-Office

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten lhnen:
- eineinteressante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten und quali-
fizierten Team
- ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit Weiterbildungsmoglichkeiten
- eine Vergiitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
- zusatzliche Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes
- eine sorgféltige Einarbeitung

Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise per E-Mail mit lhren vollstindigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 14. November 2024 bei der Gemeindeverwaltung Weinbdhla, Rathausplatz 2, 01689 Weinbohla
E-Mail: personal@weinboehla.de

Nicht bericksichtigte schriftliche Bewerbungen werden nur zuriickgesandt, wenn ein adressierter und ausreichend
frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Andernfalls vernichten wir die Unterlagen datenschutzkonform nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befdhigung be-
vorzugt berlicksichtigt. Zur angemessenen Berlicksichtigung bitten wir, einen Nachweis (iber die Schwerbe-
hinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Bitte beachten Sie unsere Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren auf unserer Homepage unter:
https://www.weinboehla.de/de/stellenausschreibungen.html
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